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DZIAL 1

Rozdzial 1

Informacje ogolne o przedszkolu

1)

2)
3)

o 0k~ v

10.

11.

§1.

Przedszkole Miejskie w Maszewie, zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna,
ktora:

prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Jednosci Narodowej 25 w Maszewie.
Organem prowadzacym jest Gmina Maszewo.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Miejskie w Maszewie.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
1. Przedszkole Miejskie w Maszewie
2. ul. Jednosci Narodowej 25
3. 72 -130 Maszewo
4. NIP 8561410030 Regon 001004193
5. tel./fax 091 418-76-08

Przedszkole prowadzi oddziaty ogdlnodostepne.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca,
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych dzieci oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych przedszkola, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Wychowanie przedszkole obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczylo 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

Przedszkole jest jednostka finansow publicznych, ktérej dzialalno$¢ jest finansowana
przez:
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Gmin¢ Maszewo;
Rodzicow, w formie opflata za liczbg godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu
ponad czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

Obshluga administracyjna, finansowa i techniczna przedszkola jest wykonywana przez
Referat Edukacji Urzgdu Miejskiego w Maszewie.

Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawieraja pisemng umowe z przedszkolem na
pobyt dziecka w placowce na caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej.

Rozdzial 2
isja przedszkola, model absolwenta
§ 2.
Misja Przedszkola Miejskiego w Maszewie.

., Kazde dziecko jest dla nas wazne i wyjqtkowe! Uczynimy wszystko, zeby czuto si¢
bezpiecznie i bylo akceptowane. Naszym zadaniem jest pomoc w poznaniu siebie, bycia
tolerancyjnym, otwartym i samodzielnym cztowiekiem”

. Wizja Przedszkola Miejskiego w Maszewie.

~ Przedszkole jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwartg na ich potrzeby.

~ Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i mozliwosci oraz
wszechstronny rozwo6j kazdego wychowanka. Umozliwia wszystkim dzieciom
wyréwnywanie szans edukacyjnych.

~ Oferta edukacyjna stwarza warunki do tworczosci, rozwijania umiejetnosci,
ksztattowania samodzielno$ci i wpajania warto$ci moralnych.

~ Wszyscy znajg i przestrzegaja prawa dziecka, dbaja o dobre relacje miedzyludzkie i
skuteczng komunikacje interpersonalna.

~ Rodzice sg partnerami przedszkola uczestniczacymi w jego codziennym zyciu i
Swietowaniu.

~ Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby §rodowiska lokalnego.

~ Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantuja
wysoka jako$¢ pracy przedszkola.

~ Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywaja na wysoki poziom
Swiadczonych ushug.

~ Atmosfera sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziala izolacji spotecznej i
nietolerancji wobec wszelkiej innosci.

Model absolwenta:

Absolwent Przedszkola Miejskiego to dziecko, ktore:

 potrafi umiej¢tnie wykorzystywac¢ zdobyta wiedze w praktyce
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potrafi obcowaé w §rodowisku przyrodniczym
jest wrazliwe na sztuke
zna zasady zdrowego stylu zycia
potrafi wspoltdziata¢ w zespole
zna i respektuje normy spoteczne
jest tworcze
zna tradycj¢ regionu
jest otwarte na problemy innych
jest komunikatywne
jest sprawne fizycznie na miarg swoich mozliwosci
ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem

jest ostuchane z jezykiem angielskim.

DZIAL 11

Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

1)

2)
3)

4)

§ 3.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych dzieci oraz
potrzeb srodowiska.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do$§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacii.

Do zadan przedszkola nalezy:

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo§¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
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Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspoéidziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spofecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do poshigiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a.

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
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dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§ 4.

Zadania wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 przedszkole realizuje
w czterech obszaréw edukacyjnych, w ramach ktérych dziecko nabywa nastepujace
wiadomosci 1 umiejetnosci:

Fizyczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko, ktore osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

zglasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe czynnosci
higieniczne;

wykonuje czynno$ci samoobslugowe: ubieranie si¢ i rozbieranie, w tym czynnos$ci
precyzyjne, np. zapinanie guzikéw, wigzanie sznurowadet;

spozywa positki z uzyciem sztu¢coOw, nakrywa do stotu i sprzata po positku;

komunikuje potrzebg ruchu, odpoczynku itp.;

uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych, nasladowczych,

z przyborami lub bez nich; wykonuje ro6zne formy ruchu: biezne, skoczne,
z czworakowaniem, rzutne;

inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystujgc zabawki, materiaty
uzytkowe, w tym material naturalny;

wykonuje czynnosci, takie jak: sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotow jedng reka
1 oburgcz, matych przedmiotow z wykorzystaniem odpowiednio uksztattowanych chwytow
dtoni, uzywa chwytu pisarskiego podczas rysowania, kreslenia i pierwszych prob pisania;
wykonuje podstawowe ¢wiczenia ksztattujace nawyk utrzymania prawidlowej postawy
ciala;

wykazuje sprawno$¢ ciala 1 koordynacje w stopniu pozwalajagcym na rozpoczecie
systematycznej nauki czynnos$ci ztozonych, takich jak czytanie i pisanie.

Emocjonalny obszar rozwoju dziecka. Dziecko, ktore osigga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na
pierwszym etapie edukacji:

1)
2)
3)

4)

5)

rozpoznaje i nazywa podstawowe emocje, probuje radzi¢ sobie z ich przezywaniem;
szanuje emocje swoje 1 innych osob;

przezywa emocje w sposob umozliwiajacy mu adaptacje w nowym otoczeniu, np. W nowej
grupie dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a takze w nowej grupie dzieci i 0sob
dorostych;

przedstawia swoje emocje 1 uczucia, uzywajac charakterystycznych dla dziecka form
wyrazu,

rozstaje si¢ z rodzicami bez lgku, ma $wiadomo$¢, ze rozstanie takie bywa diluzsze lub
krotsze;
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rozréznia emocje 1 uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma $wiadomos¢, ze odczuwaja
1 przezywaja je wszyscy ludzie;

szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraza swoje wiasne
strategie, wspierane przez osoby doroste lub rowiesnikow;

zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje i uczucia moga by¢ podstawa do
podejmowania natychmiastowego dziatania, panuje nad nieprzyjemng emocja, np. podczas
czekania na wlasng kolej w zabawie lub innej sytuacji;

wczuwa si¢ w emocje i uczucia 0sob z najblizszego otoczenia;

10) dostrzega, ze zwierzeta posiadaja zdolno$¢ odczuwania, przejawia w stosunku do nich

zyczliwos¢ 1 troske;

11) dostrzega emocjonalng warto$¢ otoczenia przyrodniczego jako zrdédla satysfakcji

estetycznej.

Spoleczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko, ktére osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

przejawia poczucie wiasnej wartosci jako osoby, wyraza szacunek wobec innych oséb 1
przestrzegajac tych wartosci, nawigzuje relacje rowiesnicze;

odczuwa i wyjasnia swojg przynaleznos¢ do rodziny, narodu, grupy przedszkolnej, grupy
chlopcow, grupy dziewczynek oraz innych grup, np. grupy teatralnej, grupy sportowej;
poshuguje si¢ swoim imieniem, nazwiskiem, adresem;

uzywa zwrotdw grzecznosciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji wymagajacej
przeproszenia i przyjecia konsekwencji swojego zachowania;

ocenia swoje zachowanie w kontekscie podjetych czynnosci 1 zadan oraz przyjetych norm
grupowych; przyjmuje, respektuje i tworzy zasady zabawy w grupie, wspoéldziata
z dzie¢mi w zabawie, pracach uzytecznych, podczas odpoczynku;

nazywa i rozpoznaje warto$ci zwigzane z umiejetnosciami i zrachowaniami spotecznymi,
np. szacunek do dzieci i1 dorostych, szacunek do ojczyzny, zyczliwo$¢ okazywana
dzieciom i dorostym — obowigzkowos¢, przyjazn, rados¢;

respektuje prawa 1 obowigzki swoje oraz innych o0so6b, zwracajagc uwage na ich

indywidualne potrzeby;
obdarza uwagg inne dzieci i osoby doroste;

komunikuje si¢ z dzie¢mi i osobami dorostymi, wykorzystujac komunikaty werbalne
1 pozawerbalne; wyraza swoje oczekiwania spoteczne wobec innego dziecka, grupy.

Poznawczy obszar rozwoju dziecka. Dziecko, ktére osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji:

1)

2)

wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk 1 rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu za
pomoca komunikatéow pozawerbalnych: tanca, intencjonalnego ruchu, gestow, impresji
plastycznych, technicznych, teatralnych, mimicznych, konstrukcji i modeli z tworzyw
1 materiatu naturalnego;

wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk i rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu za
pomoca jezyka moéwionego, postuguje sie jezykiem polskim w mowie zrozumiatej dla
dzieci 1 0s6b dorostych, mowi ptynnie, wyraznie, rytmicznie, poprawnie wypowiada ciche



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
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i glosne dzwigki mowy, rozréznia gloski na poczatku i koncu w wybranych prostych
fonetycznie stowach;

odroznia elementy $wiata fikcji od realnej rzeczywistosci; byty rzeczywiste od
medialnych, byty realistyczne od fikcyjnych;

rozpoznaje litery, ktorymi jest zainteresowane na skutek zabawy i spontanicznych odkry¢,
odczytuje krotkie wyrazy utworzone z poznanych liter w formie napisow drukowanych
dotyczace tresci znajdujacych zastosowanie w codziennej aktywnosci,

odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia kolejnos¢ zdarzen
w prostych historyjkach obrazkowych, uktada historyjki obrazkowe, recytuje wierszyki,
uktada i rozwigzuje zagadki,

wykonuje wlasne eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynnos$ciom, nazywa je,
tworzy zarty jezykowe 1 sytuacyjne, uwaznie stucha 1 nadaje znaczenie swym
doswiadczeniom;

eksperymentuje rytmem, glosem, dzwigkami 1 ruchem, rozwijajac swojag wyobrazni¢
muzyczng; shucha, odtwarza i tworzy muzyke, $piewa piosenki, porusza si¢ przy muzyce
1 do muzyki, dostrzega zmiany charakteru muzyki, np. dynamiki, tempa i wysokosci
dzwieku oraz wyraza ja ruchem, reaguje na sygnaly, muzykuje z uzyciem instrumentow
oraz innych zrédet dzwieku; §piewa piosenki z dziecigcego repertuaru oraz fatwe piosenki
ludowe; chetnie uczestniczy w zbiorowym muzykowaniu; wyraza emocje 1 zjawiska
pozamuzyczne réznymi Srodkami aktywnosci muzycznej; aktywnie stucha muzyki;
wykonuje lub rozpoznaje melodie, piosenki 1 pies$ni, np. wazne dla wszystkich dzieci
w przedszkolu, np. hymn przedszkola, charakterystyczne dla uroczystosci narodowych
(hymn narodowy), potrzebne do organizacji uroczystosci np. Dnia Babci 1 Dziadka, swieta
przedszkolaka (piosenki okazjonalne) i inne; w skupieniu stucha muzyki;

wykonuje wilasne eksperymenty graficzne farba, kredka, otdéwkiem, mazakiem itp., tworzy
proste i1 ztozone znaki, nadajac im znaczenie, odkrywa w nich fragmenty wybranych liter,
cyfr, kresli wybrane litery i1 cyfry na gladkiej kartce papieru, wyjasnia sposdéb powstania
wykreslonych, narysowanych lub zapisanych ksztaltow, przetwarza obraz ruchowy na
graficzny i odwrotnie, samodzielnie planuje ruch przed zapisaniem, np. znaku graficznego,
litery i innych w przestrzeni sieci kwadratowej lub liniatury, okresla kierunki i miejsca na
kartce papieru;

czyta obrazy, wyodrebnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki znajdujgce si¢
w otoczeniu, wyjasnia ich znaczenie;

wymienia nazwe swojego kraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe (godlo, flaga,
hymn), nazywa wybrane symbole zwigzane z regionami Polski ukryte w podaniach,
przystowiach, legendach, bajkach, np. o smoku wawelskim, orientuje si¢, ze Polska jest
jednym z krajéw Unii Europejskiej;

wyraza ekspresje tworcza podczas czynnosci konstrukeyjnych i zabawy, zagospodarowuje
przestrzen, nadajac znaczenie umieszczonym w niej przedmiotom, okresla ich potozenie,
liczbg, ksztalt, wielkos$¢, cigzar, porownuje przedmioty w swoim otoczeniu z uwagi na
wybrang ceche;

klasyfikuje przedmioty wedlug: wielkosci, ksztaltu, koloru, przeznaczenia, uktada
przedmioty w grupy, szeregi, rytmy, odtwarza uklady przedmiotow i tworzy wiasne,
nadajac im znaczenie, rozroznia podstawowe figury geometryczne (kolo, kwadrat, trojkat,
prostokat);
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13) eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru dlugosci przedmiotow,
wykorzystujac np. dlon, stope, but;

14) okresdla kierunki i ustala potozenie przedmiotow w stosunku do wiasnej

15) przelicza elementy zbiorow w czasie zabawy, prac porzadkowych, ¢wiczen i wykonywania
innych czynnosci, postuguje si¢ liczebnikami glownymi i porzadkowymi, rozpoznaje cyfry
oznaczajace liczby od 0 do 10, eksperymentuje z tworzeniem kolejnych liczb, wykonuje
dodawanie i odejmowanie w sytuacji uzytkowej, liczy obiekty, odréznia liczenie btedne od
poprawnego;

16) postuguje si¢ w zabawie 1 w trakcie wykonywania innych czynno$ci pojeciami
dotyczacymi nastepstwa czasu np. wczoraj, dzisiaj, jutro, rano, wieczorem, w tym
nazwami por roku, nazwami dni tygodnia 1 miesiecy;

17) rozpoznaje modele monet i banknotéw o niskich nominatach, porzadkuje je, rozumie, do
czego stuzg pieniadze w gospodarstwie domowym;

18) postuguje si¢ pojeciami dotyczacymi zjawisk przyrodniczych, np. tecza, deszcz, burza,
opadanie lisci z drzew, sezonowa wedrowka ptakdéw, kwitnienie drzew, zamarzanie wody,
dotyczacymi zycia zwierzat, roslin, ludzi w srodowisku przyrodniczym, korzystania z dobr
przyrody, np. grzybow, owocow, ziot;

19) podejmuje samodzielng aktywno$¢ poznawczg np. ogladanie ksigzek, zagospodarowywanie
przestrzeni wlasnymi pomystami konstrukcyjnymi, korzystanie z nowoczesnej technologii;

20) wskazuje zawody wykonywane przez rodzicoOw 1 osoby z najblizszego otoczenia, wyjasnia,
czym zajmuje si¢ osoba wykonujaca dany zawod;

21) rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na nie;
uczestniczy w zabawach, np. muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych,
teatralnych; uzywa wyrazow i1 zwrotow majacych znaczenie dla danej zabawy lub innych
podejmowanych czynnos$ci; powtarza rymowanki 1 proste wierszyki, $piewa piosenki
w grupie; rozumie og6lny sens krotkich historyjek opowiadanych lub czytanych, gdy sa
wspierane np. obrazkami, rekwizytami, ruchem, mimika, gestami;

22) reaguje na proste polecenie w jezyku mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, uzywa wyrazoéow
1 zwrotOw majacych znaczenie w zabawie 1 innych podejmowanych czynnosciach:
powtarza rymowanki i proste wierszyki, §piewa piosenki; rozumie ogolny sens krotkich
historyjek opowiadanych lub czytanych wspieranych np. obrazkiem, rekwizytem, gestem;
zna godlo (symbol) swojej wspdlnoty narodowej lub etnicznej;

23) reaguje na proste polecenie w jezyku regionalnym — kaszubskim, uzywa wyrazéw
1 zwrotow majacych znaczenie w zabawie i1 innych podejmowanych czynnosciach:
powtarza rymowanki 1 proste wierszyki, $piewa piosenki; rozumie og6lny sens krotkich
historyjek opowiadanych lub czytanych wspieranych np. obrazkiem, rekwizytem, gestem,
zna godlo (symbol) swojej wspdlnoty regionalnej — kaszubskiej.

Warunki i sposob realizacji:

1. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajagce rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zajg¢cia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
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uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zar6wno w budynku
przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wiagze si¢
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na
Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie
wiekowej.

a. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sig
sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny s3 zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie
z fizjologia 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

b. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia mig$niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakoéw o charakterze
litero podobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego
znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢
czynnos$ci zlozonych z udzialem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania
I pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzaciji.

c. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 twOrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

d. Wspoltczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma
pomoc W jego rozumieniu.

e. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i orgamzacp oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

f. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykoéw ruchowych u dzieci,
ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauk¢ w szkole, a takze na rolg poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzalosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegdInym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

3. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
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opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

. Przygotowanie dzieci do poshigiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w r6zne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
I powinno odbywa¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w roéznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku roéznych zaje¢ i zabaw, wspolng lekturg
ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wlaczanie do zajg¢ rymowanek, prostych
wierszykow, piosenek oraz materialdow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze
swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez
dzieci stowa lub zwroty.

. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do poshigiwania si¢ ktérym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany
w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

. Aranzacja przestrzeni wpltywa na aktywno$¢ wychowankéw, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dziatania. Wskazane jest zorganizowanie stalych i czasowych kacikow zainteresowan.
Jako stale proponuje sie¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.
Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wigtami
okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola.

. Elementem przestrzeni s3 takze zabawki i1 pomoce dydaktyczne wykorzystywane
W motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko mialo mozliwos¢
korzystania z nich bez nicuzasadnionych ograniczen czasowych.

. Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potaczone z naukg postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne produktow), a nawet ich
komponowania.

10. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po

1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

§5.

Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspdlprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§ 6.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspOlpracy z rodzicami, poradniag pedagogiczno -
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psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§7.

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. W realizacji zadan przedszkole respektuje zobowigzania wynikajagce w szczegodlnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw dziecka ONZ, Konwencji
o0 Prawach Dziecka.

4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci dzieci oraz warunkéw w jakich
program bedzie realizowany

4) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu
5) opis zatozonych osiaggnie¢ dziecka

5. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow gotowych lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

6. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespohlu
nauczycielskiego i specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

7. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
8. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

9. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

10. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

11. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby dzieci
z orzeczeniami o niepetnosprawnosci programy zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla
dzieci zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor przedszkola.
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§ 8.1. Dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola jest okreslona przez:

1) zestaw programéw wychowania przedszkolnego;
2) Program wychowawczo - profilaktyczny przedszkola, obejmujacy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku dzieci i ich potrzeb;

2. Zestaw programOw oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworzg spdjng catosé
i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie
i realizacja sg zadaniem zaréwno calego przedszkola, jak i kazdego nauczyciela

§9.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednemu lub dwom
nauczycielom, z ktorych jeden jest wychowawcg grupy. Dyrektor przedszkola w miare
mozliwosci zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawcze] przez caly okres
funkcjonowania grupy.

§ 10.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

§ 11.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnos$ci grup;

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

6) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

9) zabezpieczenie szlakdéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig¢;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;
11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;
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13) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomig¢dzy biegami schoddéw zabezpiecza si¢
kratami;

14) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczagcymi imprezach
I wycieczkach poza teren przedszkola;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 12.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg
bezptatne, a udzial dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
1w zyciu oraz w srodowisku spolecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

6) wspieraniu dzieci z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla dzieci
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw wynikajacych z :

1) szczegb6lnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spolecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen sprawnosci jezykoweyj;

7) zaburzen zachowania i emocji

8) choroby przewleklej;

9) zaburzen psychicznych;

10) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
11) niepowodzen edukacyjnych;

12) zaniedban srodowiskowych;

13) trudnosci adaptacyjnych;

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegbdlnosci: logopeda, oligofrenopedagog, i inni w zalezno$ci od
potrzeb.

3) pracownicy przeszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie w stosunku do dziecka.

6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

7. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej, nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce grupy.

8. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac:

1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;

2) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

3) dyrektor przedszkola;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem oraz zatrudnieni w przedszkolu
specjalisci;

5) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;
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6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sagdowy.

9. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sig
wychowawcy grupy. W przypadku wnioskoOw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski zlozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie przedszkola.

§ 13.
Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu:

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z dzieckiem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkoéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka ;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym przedszkola. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych moga
to by¢:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia (dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych)

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami lub

3) trudnos$ciami w uczeniu si¢)

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym (dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne)

5) zajecia logopedyczne

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez psychologa,
logopede, oligofrenopedagoga w godzinach podanych na tablicy ogloszen.

2) porady i konsultacje dla rodzicOw — umieszczonym na tablicy ogloszen. W przypadku
warsztatOw organizowanych dla rodzicéw informacje przekazuje wychowawca grupy;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy psychologa, logopedy, oligofrenopedagogoga
—w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji.

§ 14.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla wychowankow z orzeczeniami.

1. W przedszkolu powotuje si¢ Zespot ds. pomoc psychologiczno — pedagogicznej
wychowankom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego,
zwany dalej Zespolem Wspierajacym.

2. W sklad zespotu wchodza: wychowawca oraz nauczyciele specjaliSci, zatrudnieni w
przedszkolu.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,
€0 najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.
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W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — lekarz, psycholog, logopeda lub inny
specjalista;

3)  asystent lub pomoc nauczyciela;

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w przedszkole s3

zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie

o obowiazku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych.

W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu

w posiedzeniu zespohu przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespohu.

Dla wychowankow, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
ZespOt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka wraz z okresleniem metod i form pracy z
dzieckiem;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
tym, ze w przypadku:

dziecka niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy be¢dg realizowane, ustalone przez dyrektora
przedszkola zgodnie z przepisami;

dzialania wspierajace rodzicoOw oraz zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy

zaje¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka,

zakres wspOlpracy nauczycieli specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji zadan.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspotpracuje z rodzicami dziecka lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.
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Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej
ustala dyrektor przedszkola, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wyspecjalizowanej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, o ustalonych
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia sig¢
rodzica w formie pisemne;j.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

15. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju
w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 15.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dziecku zdolnemu

1.

1)
2)

3)
4)

Przedszkole wspiera dziecko zdolne poprzez:

udzielanie dziecku pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
dziecka,

uwrazliwianie dziecka na potrzeby innych ludzi i zach¢canie do dziatan prospotecznych,
promocja dziecka zdolnego, nauczyciela opiekuna i przedszkola.

2. Dziecko zdolne ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

3.

W pracy z dzieckiem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia dziecka;

2) umozliwia dziecku zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje,

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow pracy w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi przedszkole, w tym Poradni¢ Psychologiczno-

Pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych dziecka;

5) sktada wniosek do dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub

indywidualny tok nauki.
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Zainteresowania dziecka oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow

z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5.

Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju

uzdolnien i ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

§ 16.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom

1.
1)

2)

3)

4)

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze dzieciom:

posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkdéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o zagrozeniu dysfunkcjami lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placoéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z dzieckiem.

Nauczyciele pracujacy z grupa prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych dzieci z innymi, analizuja
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
dziecka, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiuja trudnos$ci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela
tej pomocy w biezacej pracy i informuje o tym wychowawce grupy.

Wychowawca grupy informuje rodzicow o potrzebie objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualne;j
rozmowy z rodzicem i odnotowana w dzienniku.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy dziecku zorganizowa¢ forme¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (zajgcia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne
formy pomocy), wychowawca zasig¢ga opinii nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie.
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6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia
w grupie w celu: skoordynowania dziatan w pracy, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec dziecka, ustalenia form pracy,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka. Informacj¢ 0 spotkaniu
nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego Iub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym wychowankom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi przedszkola.

8. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspdlpracuje z rodzicami
dziecka lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;].

11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

12. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§17.
1. Indywidualizacja pracy z dzieci na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci
dziecka;

4) umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

§ 18.
Objecie wychowanka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

1. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

2. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 19.
O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola.
§ 20.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
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§ 21.

W przedszkolu zatrudniony jest psycholog, logopeda, oligofrenopedagog a w miar¢ potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 22.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, psycholog, logopeda
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 23.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosct z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na
tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 24.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Goleniowie
na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

§ 25.
1. Obowigzki wychowawcy grupy w zakresie wspierania wychowankow.

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w powierzonej opiece grupie
do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnosci/ zdolnosci wychowankows;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang grupg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych wychowankow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego $srodowisku; wychowawca poznaje dziecko
1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan i jego
relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z dzieckiem 1 ma szanse
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikoéw badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglgbionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb dzieci samodzielnie lub we wspolpracy z nauczycielami
prowadzacych zajecia w grupie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zlozenia wniosku do dyrektora przedszkola o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej — w ramach form
pomocy mozliwych do prowadzenia w przedszkolu;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicoOw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor przedszkola
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w Instrukcji
kancelaryjnej;

23



Statut Przedszkola Miejskiego w Maszewie

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci wychowankow na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach dziecka;
9) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucie przedszkola;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie w celu
ewentualnego  wprowadzenia  zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan shizacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w  sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych

2. Wychowaweca grupy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach Zespotu Wspierajacego dla dzieci z orzeczeniami,

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowieSniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
edukacyjnych;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami prowadzacymi zajecia
w powierzonej mu grupic w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
podopiecznych i sposobu udzielania im pomocy;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji ksztalcenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
nauczania;

10) wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) wychowanka: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zarowno na dzieci szczego6lnie uzdolnione, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia edukacyjne, analizowanie wspdlnie z rodzicami przyczyn
niepowodzen;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ wycieczek, spotkan integracyjnych;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoS$ci: stwarzanie dzieciom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i 0s6b
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drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspolprace z rodzicami lub opiekunami dziecka w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek dzieciom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdw Przedszkola innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

§ 26.

1. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania dzieci i §wiadczenia pomocy
psychologiczno —pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien oraz zagrozen
dysfunkcjami;

2) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych wychowanka:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkoOw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkolach 1 oddzialach oraz w osrodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 3 lit a — ¢, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych dla wychowankéw o ktorych mowa w ust. 1
pkt 3 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddzialu

/grupy.

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

5) dostosowywanie metod pracy do sposobow uczenia si¢ dziecka;

6) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce grupy;
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komunikowanie rodzicom postgpow oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (rewalidacyjno -
kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);

wspoldzialanie z innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia w grupie w celu
zintegrowania 1 ujednolicenia oddzialywan oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow rozwoju dziecka ;

10) prowadzenie dziatan shizacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w  sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasoboéw wychowanka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
§ 27.

Zadania i obowiazki psychologa.

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron wychowankows;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
wychowankow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku pozaprzedszkolnym;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dziecka;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego — profilaktycznego w stosunku do dzieci z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 28.
Zadania i obowigzki logopedy.
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie =zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych Iub
w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dziecka;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
1 fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udzial w pracach Zespotu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom z orzeczeniami;

8) stata wspolpraca z psychologiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno
—kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozZwoju mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 4
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych dzieciom niepelnosprawnym
§ 29.

1. W przedszkolu ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno
— pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale ogdlnodostgpnym.

§ 30.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
wychowankoéw warunki do zaje¢, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
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5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

6) dla dzieci niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zaje¢ z innych alternatywnych metod nauczania;

2. Przedszkole organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 31.

Wychowankowi z niepelnosprawnos$cia mozna przedtuzy¢ okres wychowania
przedszkolnego do 9 roku zycia.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepetnosprawnemu dziecku
podejmuje w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Zespotu Wspierajacego oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktoérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie wychowania przedszkolnego sktadaja w formie pisemnej do
dyrektora przedszkola, nie p6Zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedluzeniu pobytu dziecka w przedszkolu podejmuje dyrektor przedszkola
nie pozniej niz do konca lutego w ostatnim roku szkolnym.

6. Przedhuzenie nauki niepelnosprawnemu dziecku moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego utrudniajagcych podjecie nauki w szkole podstawowe;j
spowodowanych dysfunkcjami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig dziecka do szkoty.
§ 32.

Opieka nad niepelnosprawnymi wychowankami prowadzona jest do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko konczy 9 rok zycia.

§ 33.

1. Wychowankowi niepelnosprawnemu przedszkole organizuje =zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar
zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostgpnym
lub integracyjnym po 2 godziny na dziecko.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor przedszkola umieszcza w planie zajec
w arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 34.
W przedszkolu organizowane sa zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy (zajgcia logopedyczne);
3) korekcyjno — kompensacyjne;
4) nauki jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
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5) zajecia specjalistyczne;

6) inne, ktore wynikaja z koniecznos$ci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
poradni psychologiczno - pedagogicznej

§ 35.

1. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia dzieci niepelosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spofecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w =zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone w programie,
w doborze form i1 metod pracy z uczniami niepelosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Dyrektor przedszkola , uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajgcia
edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone w programie, realizowane
wspodlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w
ktorych nauczyciele ci uczestniczg.

§ 36.

Wychowanek niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w przedszkolu.

Rozdzial 5
Indywidualne nauczanie
§ 37.

1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposdb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu =zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placdéwce. Zajecia moga by¢ przydzielone najwyzej dwoém nauczycielom.
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4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w przedszkolu, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tgcznie dwdch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz
2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy wychowania
przedszkolnego, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze
miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
dziecka oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie przedszkola, formy
i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego
nauczania.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z dzieckiem wynosi od 4 do 6 prowadzonych w co najmniej 2 dniach.

11. Dokumentacje indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w Dzienniku Indywidualnego
Nauczania, odrebnie prowadzonym dla kazdego dziecka. Wniosek, o ktorym mowa w ust.
8 wpisuje si¢ do Dziennika Indywidualnego Nauczania, a zgod¢ na odstgpienie tresci
nauczania potwierdza dyrektor wlasnorecznym podpisem w dzienniku.

12. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi dla kazdego dziecka
odrebnie.

13. Dzieciom obj¢tym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do przedszkola, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia dziecka,
umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach przedszkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego. Do wniosku musi by¢ zalagczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze
stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola.

Rozdzial 6.
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim
§ 38.

1. Przedszkole sprawuje bezposrednia 1 stala opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody
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i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni

w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu s3 pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im

SN

o1

zabawy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem
wychowania przedszkolnego i planem pracy.

. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,

szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela. Nauczyciel

przekazuje zmieniajagcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankow.

. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke

upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole moze organizowac r6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje

1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

9. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkola odbywajg si¢ z udzialem wymaganej liczby

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

opiekunow.

Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg si¢ za pisemng zgoda
rodzicow/prawnych opiekundow. Jezeli wycieczka stanowi forme¢ realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica/prawnego
opiekuna.

Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. Dyrektor przedszkola moze
wyrazi¢ zgode w szczegdlnych przypadkach na laczenie funkcji kierownika z funkcjg
opiekuna.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora
przedszkola oraz rodzicow/prawnych opiekundw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.

Rodzice podpisuja o$wiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka karetki
pogotowania ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.
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17. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztoéw ubezpieczenia ze Srodkow
finansowych przedszkola.

18. Obowiazkiem wszystkich rodzicoéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia
nastepstw nieszczegsliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymoég ten
dotyczy takze nauczycieli.

Rozdzial 7.
Zdalne nauczanie

§ 39

Zasady ogolne:

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych wychowankéw w okresie,
w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Nauczanie zdalne wprowadzane jest w przedszkolu w przypadku zawieszenia zaje¢ na
okres powyzej dwoch dni.

Zasady nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy zajecia stacjonarne sg

zawieszane w razie wystgpienia:

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow w zwiagzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Zdalne nauczanie prowadzone jest w oparciu o:

podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

zatwierdzone do realizacji programy wychowania przedszkolnego,

plany pracy dydaktyczno-wychowawczej w kazdym oddziale,

programy pracy indywidualnej w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
materialy edukacyjne dla dzieci w wieku przedszkolnym (¢éwiczenia, karty pracy,
piosenki, literatura dla dzieci itp.) na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych,

programy telewizyjne i audycje radiowe,

materiaty wlasne nauczycieli, do ktorych posiadaja prawa autorskie.
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§ 40

Organizacja zdalnego nauczania

1.

10.

Prowadzenie zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych na odleglos¢ bedzie odbywato przez

podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela pod opieka

rodzicoéw.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze bedg si¢ odbywaly z  wykorzystaniem

funkcjonalnosci strony internetowej przedszkola i platform edukacyjnych.

Nauczyciele beda zamieszcza¢ zadania do wykonania przez dzieci na stronie internetowej

przedszkola.

Nauczyciele spotykaja si¢ z dzie¢mi za posrednictwem platformy edukacyjnej wskazanej

przez dyrektora przedszkola.

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych bedzie si¢ odbywato z zachowaniem

wlasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicow

przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego,

nauczycieli wspomagajacych, specjalistow czy instruktorow zaj¢¢ dodatkowych oraz

nadmierne obcigzanie pracami przed komputerem.

Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujacych podstawe

programowg Wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych

w formie:

1) spotkan z nauczycielem za posrednictwem platformy edukacyjne;j

2) prezentacji multimedialnych

3) nagran audio zawierajacych czytane dzieciom bajki

4) udostepnienie autorskich filmow zawierajacych zabawy nasladowcze/piosenki/zajecia

5) przygotowanie materiatéw do samodzielnego wykonania do druku (karty pracy)

6) udost¢pnienie materialdow do samodziclnej zabawy zawierajacych: propozycje prac
plastycznych, odnosniki do piosenek, odnos$niki do materiatow edukacyjnych

7) przekazywanie materialtow udostepnianych przez nauczycieli specjalistow

8) przygotowanie dodatkowych materiatow dla dzieci, budujacych pozytywng atmosfere
1 utrwalajaca wiez z przedszkolem (np.: kolaz zdj¢¢, nagrania z zyczeniami
Swigtecznymi).

Zajecia zdalne odbywaja si¢ w oparciu o roznorodne formy aktywnos$ci ograniczajagc sama

prace z urzadzeniem z uzyciem monitoréw ekranowych do 30 minut dziennie, CO

uwzglednia bezpieczne korzystanie przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych

komunikacje elektroniczng.

Planujac prace podczas nauczania zdalnego nalezy uwzgledni¢ przemienno$¢ ksztalcenia

z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace

zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,

wspolna zabawa na podworku.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach

od 8.00 do 13.00.
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Wszyscy nauczyciele sa dostepni dla rodzicoéw i ich dzieci w godzinach od 8.00 do 16.00
w zmianowym systemie pracy. W tym czasie nauczyciel przesyla plan zaje¢ edukacyjnych
i swobodnych aktywnosci, podejmuje konsultacje i rozmowy z rodzicami za pomoca:
telefonu, Messengera, e — maila.

Nauczyciele specjalisci ( pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda ) sa dostepni
dla dzieci, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania
srodkéw komunikacji elektronicznej. Prowadzg wsparcie indywidualne dla rodzicow.
Mozna si¢ z nimi komunikowaé poprzez wczesniej ustalone komunikatory. Nauczyciele
logopedzi prowadza terapi¢ logopedyczng poprzez podawanie zadan logopedycznych do
wykonania w domu.

Pedagog, pedagog specjalny i psycholog wudziela wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego uczniom i ich rodzinom. Scisle wspolpracuje z nauczycielami
i rodzicami uczniéw. Prowadzi zaj¢cia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy
telefoniczne lub przez komunikator z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki. Podczas posiedzen on-line Rada
Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty niezbedne do prawidlowego
przebiegu procesu edukacji. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg si¢ poprzez
ustalong platform¢ komunikacyjng. Czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez
podniesienie rgki 1 poprzez odpowiedz ustng lub pisemna.

Rada pedagogiczna w ramach wspodtpracy kontaktuje si¢ miedzy sobg za pomoca
Messengera, rozmoéw telefonicznych, kontaktow indywidualnych wyznaczonych przez
Dyrektora.

Jezeli wychowanek przedszkola nie ma warunkow do realizacji poleconych przez
nauczyciela zadan rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce,
ktory wraz z dyrektorem ustala sposéb przekazania mu niezbednych materiatow.
Uczestnictwo wychowanka w zajeciach zdalnych potwierdza si¢ poprzez udziat
w spotkaniu z nauczycielem za posrednictwem platformy edukacyjnej lub przekazaniu
przez rodzica informacji zwrotnej do nauczycicla o wykonaniu polecanych zadan
w przypadku zaj¢¢ bez uzycia monitoréw ekranowych.

§ 41

Zadania nauczycieli

1.

Wychowawcy grup ustalaja, poprzez konsultacje z rodzicami, czy kazdy z wychowankow
posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i Internetu. W przypadku braku
dostepu, wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola
w celu ustalenia zasad pracy zdalnej z rodzicami wychowanka.

Nauczyciel ma obowigzek reagowania na biezace potrzeby i1 problemy zwiazane
z ksztalceniem zdalnym, ktore zglaszaja rodzice.

Nauczyciele na wybranym komunikatorze zaktadajg profil grupowy i sa moderatorami tej
strony, uwzgledniajac przepisy RODO.

Nauczyciele na podstawie miesigcznych planow pracy ustalaja tygodniowy zakres treéci
nauczania i wychowania do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach oraz sposob ich
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realizacji, w poszczegdlnych dniach tygodnia. W tym te zadania, ktore sag do wykonania

bez uzycia komputera.

5. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem ), z ktorego moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji
takiego nauczania w warunkach domowych, niezwlocznie informuje o tym fakcie
dyrektora 4 przedszkola. W takiej sytuacji dyrektor przedszkola (w miar¢ mozliwosci)
zapewni sprzet stuzbowy, dostgpny na terenie przedszkola.

6. Nauczyciele w ramach pracy zdalnej wykonuja nastepujace zadania:

1) kontakt z rodzicami za pomocg poczty e-mail lub innych kanatéw i aplikacji,
telefonow — przesylanie tresci zwigzanych z realizacja podstawy programowej
wychowania przedszkolnego (propozycje zabaw, prac plastycznych, zadan do
wykonania, zabaw ruchowych itp.)

2) uzupehnienie dokumentaciji,

3) samoksztalcenie, ze szczegblnym uwzglednieniem TIK,

4) doskonalenie w formach online,

5) aktualizacji strony internetowej przedszkola (np. artykuly, materialy do wykorzystania
przez dzieci 1 rodzicow w domu), kroniki przedszkolnej;

6) przygotowania projektow edukacyjnych, planow pracy, scenariuszy zajec,

7) przygotowanie pomocy dydaktycznych, dekoracji i innych potrzebnych do dalszej
pracy materiatlow,

8) udziat w zwotanych online spotkaniach rady pedagogicznej,

9) wykonanie innych zadan =zleconych przez dyrektora (np. praca w komisji
rekrutacyjnej, praca w zespotach nauczycieli, itp.)

7. Nauczyciele potwierdzajg realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢, poprzez dokonywanie wpisu do dziennika papierowego.

§ 42
Zadania dyrektora

1. Dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje 0 zasadach organizacji pracy
Przedszkola Miejskiego w Maszewie w oKresie czasowego ograniczenia jego
funkcjonowania za pomoca strony internetowej przedszkola.

2. Koordynuje wspétprace nauczycieli, rodzicow 1 dzieci uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne wychowankow, w tym
wychowankéw objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne 1 inne
specjalistyczne.

3. Ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych grupach uwzgledniajac w szczegolnoscei:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
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5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

4. Nadzoruje obcigzenie dzieci i ich rodzicow zadaniami wskazanymi przez nauczycieli
w tygodniowym planie pracy.

5. Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami ustala potrzeb¢ modyfikacji programu
wychowania przedszkolnego. W zwiazku z tym tresci edukacyjne pozostaja bez zmian
ale konieczna jest zmiana sposobu realizacji tresci — metoda ksztalcenia na odlegtosc,

6. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 43.
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
§ 44.

Kazdy z wymienionych organéw w § 39 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonujag wedtlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola .

§ 45.

1. Dyrektor przedszkola :

1) kieruje placowka jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
§ 46.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu.

§ 47.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa i inne
przepisy szczegdtowe.

§ 48.
Dyrektor przedszkola:
1. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng , wychowawcza 1 opiekuncza , a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

5) powoluje przedszkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw 1 godnos$ci nauczyciela;
9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicoéw;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen 1 organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo- opiekunczej przedszkola;

11) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych
w Dziale Il statutu przedszkola;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w § 37 statutu przedszkola;

13) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowe] w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktéore temu
obowigzkowi podlegaja;

14) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programdéw nauczania calosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

15) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w przedszkolu zespoty
problemowo-zadaniowe i Zespoly Wspierajace, o ktorych mowa w § 14 statutu
przedszkola;

16) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

17) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej dzieci;

18) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym prowadza lub uczestniczag w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

19) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke¢ szkolen i narad,

20) skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

21) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;
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2. Organizuje dziatalnos$¢ przedszkola, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli i rodzicow do 30 wrzesnia 0 ustalonych dniach wolnych;
6) odwoluje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpekniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw
pobytu wychowankéw w budynku przedszkolnym i placu przedszkolnym;

8) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoOw przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosé;

10) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola;

11) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i1 stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
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5) organizuje shuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w przedszkolu;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

9) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopé6w zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;
12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
| zatwierdzania;
19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.
§ 49.

Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora przedszkola.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 50.
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku
zebrania. Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy
nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich
zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dofacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy czlonek rady pedagogicznej przed
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podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwal, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé¢
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
dyrektora przedszkola.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze i po zakonczeniu rocznych zaje¢ przedszkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

3)podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepetnosprawnemu
wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu Wspierajacego 1 zgody rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w placowce;

3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w przedszkolu;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

6) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
10) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;
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10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu,

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;
4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow o zmiang nazwy przedszkola
I nadanie imienia przedszkolu;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawala;

9) wybiera dwoch przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

10) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na czlonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w
miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosbw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej. Protokoty
przechowuje si¢ w archiwum przedszkola, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

15. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdInosci zawierac:

1) okresSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokol;

2) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych
1 uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;
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7) przebieg glosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dolacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pi§mie wnioski, o$wiadczenia 1 inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne

17. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w sekretariacie
przedszkola na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupehlienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastgpuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 51.
Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami przedszkola.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw z
kazdego oddziatu przedszkolnego;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoélu rodzicow przedszkola oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
przedszkola.

5. Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznej funkcji przedszkola.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci przedszkola, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wplywu na dzialalnos$¢ przedszkola, wérdd nich zas:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i w grupie
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i1 jego
postepow lub trudnosci,

C) znajomosci statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,
e) okreslanie struktur dzialania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkola oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
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8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do wychowankow, nauczycieli i rodzicow
realizowanych przez nauczycieli,

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego -
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalno$ci w przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania przedszkolem

ktorych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich

rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢
ekspertow spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty; wystegpowaé do dyrektora przedszkola, innych organoéw, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora przedszkola.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczeg61InoscCi:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegdlowy tryb wyborow do rad oddzialowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,;

2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomos$ci rodzicow i nauczycieli
nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedhug nastepujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, réwne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
wychowanka,

¢) do Rady Rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
d) komisje wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e)wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
1 organizacj¢ wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca grupy,
g) niezwlocznie po podliczeniu glosoOw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h) czlonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktérzy otrzymali najwiecksza liczbe
glosow,

1) organem odwolawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor przedszkola

j) skargi 1 uwagi na dzialalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyborow.

14. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§ 52.
Zasady wspotpracy organow przedszkola

1. Wszystkie organa przedszkola wspdtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie plandéw dzialania pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.
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5. Uchwaly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacj¢, tj. Rad¢ Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
sluzbowej 1 zasad ujetych w § 49 niniejszego statutu.

§ 53.
Rozstrzyganie sporo6w pomigdzy organami przedszkola.
1. W przypadku sporu pomig¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego§ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zesp6él Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4, Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 2
Organizacja wychowania i opieki
§ 54.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci.
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§ 55.
Przedszkole jest 4 - oddziatowe.
§ 56.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 9,5 godzin dzienne: od 6.30 do 16.00.
§57.
Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.
§ 58.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola, a w przypadku
braku rady przedszkola na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow

§ 59.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
§ 60.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 61.
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.
§ 62.

1. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora. W przedszkolu jest realizowany Program Wychowawczo - Profilaktyczny
uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 63.
Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
§ 64.

1. W przedszkolu sg prowadzone zajecia umuzykalniajgce — rytmika (w ramach realizacji
podstawy programowej)

2. Czas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszoSci etnicznej lub jezyka migowego i zajgé rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
§ 65.

1. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice ( prawni opiekunowie) zlozyli
pisemne zyczenie udzialu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie
mi¢dzyoddziatowe;.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.
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§ 66.
Grupy miedzyoddzialowe.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddzialowych.

2. Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 — 8.00
i 14.30 — 16.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano
i p6zno odbieranymi z przedszkola. Nauczyciel otwierajacy przedszkole przyjmuje dzieci od
godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostalych oddzialéw, za$ nauczyciel zamykajacy
przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 14.30 do momentu zamknigcia
przedszkola. W godzinach 14.30 — 15.00 nad grupa migdzyoddzialowg sprawuje opicke
dwoch nauczycieli.

3. Liczba dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczaé 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wigteczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ faczenie oddzialow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogag odbywac si¢ w grupach
o strukturze migdzyoddziatlowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

§ 67.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 68.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej
zaleca si¢, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowali si¢ danym oddzialem przez caty okres
uczeszezania dzieci do przedszkola.

§ 69.

1. Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola w terminie
zgodnym z obowigzujacym rozporzadzeniem.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogodlng
liczba zaje¢ finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

4. W arkuszu organizacji Przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbg nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli przystagpi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zloZenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.
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5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 70.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci, a takze oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opick¢ nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegoltowy rozkiad dnia
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§71.
Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.
1. W godzinach 6.30 — 9.00:
a) schodzenie sig¢ dzieci (6.30 — 8.15)
b) zabawy w kacikach zainteresowan,

¢) prace nauczyciela z zespolem dzieci lub indywidualnie, o charakterze obserwacyjnym,
wyrownawczym, korekcyjnym, stymulujgcym,

d) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajagcym temat z matym zespolem badz
indywidualnie,

e) czynnos$ci porzagdkowe

f) tworzenie okazji do wymiany informacji
g) rozmowy indywidualne z dzie¢mi

h) dyskutowanie

1) ¢wiczenia poranne,

J) zabawy ruchowe ze $piewem,

k) kontakty z rodzicami

1) przygotowanie do $niadania: czynnosci higieniczne, samoobstugowe, petnienie dyzurdw,
wyrabianie nawykow higieniczno - kulturalnych

m) $niadanie
2. W godzinach 9.00 - 11.00:
a) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,

b) zintegrowane dzialania edukacyjne zgodnie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego

C) zajgcia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,

d) zabawy i gry ruchowe

e) zajecia i zabawy edukacyjne
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f) zajecia dydaktyczne realizowane wedlug wybranego programu wychowania
przedszkolnego

g) zabawy 1 gry sportowe oraz ¢wiczenia ksztaltujagce postawe ciata
h) spacery

1) wycieczki

J) przebywanie w ogrodzie przedszkolnym

k) tworzenie okazji do obserwowania, eksperymentowania, odkrywania, podejmowania
zabaw badawczych, konstrukcyjno — technicznych

1) wspieranie dziatan tworczych poprzez kontakt ze sztuka, muzyka, literaturg
1) zabawy organizowane 1 swobodne w ogrodzie przedszkolnym,

m) czynno$ci higieniczne, samoobstugowe, pehienie dyzurow, wyrabianie nawykow
higieniczno - kulturalnych

n) zupa

3. W godzinach 11.00 — 14.00:

a) przygotowanie do drugiego dania, czynnos$ci porzadkowo - higieniczne
b) drugie danie,

c) profilaktyka stomatologiczna,

d) odpoczynek poobiedni

e) czytanie bajek,

f) stuchanie muzyki

g) zabawy uspokajajace i relaksujace,

h) spacer, zabawy w ogrodzie

1) ¢wiczenia utrwalajace wiadomosci z zaj¢¢ edukacyjnych
zajecia wyrbwnawcze

k) zabawy ruchowe

1) zabawy konstrukcyjne

b zabawy rozwijajace percepcje wzrokowg i stuchowsg

m) wspieranie rozwoju dzieci poprzez zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia mowy, artykulacyjne,
oddechowe

n) przygotowanie do podwieczorku: czynnosci samoobstugowe, porzadkowe
W oddziale 3 latkéw po obiedzie dzieci lezakuja.

4. W godzinach 14.00 — 16.00:

a) podwieczorek.

b) zabawy i gry dydaktyczne

c) zabawy stolikowe

d) praca wyréwnawcza
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e) praca indywidualna

f) praca o charakterze korekcyjnym, wyrownawczym, stymulujagcym i obserwacyjnym,

g) gry planszowe z matym zespolem dzieci,

h) gry i zabawy dydaktyczne,

1) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci

J) tworzenie sytuacji rozwijajacych indywidualne zdolnos$ci i zainteresowania dzieci

k) rozmowy indywidualne

1) rozchodzenie si¢ dzieci

5. Program wychowania przedszkolnego realizowany jest w godzinach 8.00 — 13.00.
§72.

Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej
z dzie¢mi w danym roku szkolnym oraz pobyt dziecka w przedszkolu w kazdym dniu.
Dzienniki prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pedagodzy specjalni i specjaliSci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
1 zespotowe] z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz z dzie¢mi objgtymi pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

3. Nauczyciele prowadzacy nauczanie indywidualne obowigzkowego prowadza dzienniki
oddzielnie dla kazdego wychowanka obj¢tego ta formg edukacji.

4. Przedszkole prowadzi ksigge wychowankow dzieci 3-6 letnich uczgszczajacych do
przedszkola.

Rozdzial 3
Odplatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu
§ 73.
1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego jest bezptatne. Zaj¢cia dodatkowe sg bezptatne 1 organizowane za zgoda
organu prowadzacego.

2. Oplaty za kazda rozpoczeta godzing $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony
na bezplatng realizacj¢ podstawy wychowania przedszkolnego wynosi 1.00 ziL
W godzinach poza realizacja podstawy programowej przedszkole organizuje:

a) gryizabawy dydaktyczne wspomagajace rozwoj dziecka;

b) gryizabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajacym Swiatem;

C) zajecia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijajace uzdolnienia dziecka;
d) gryizabawy ruchowe wspomagajace rozwoj ruchowy dziecka;

e) zabawy wspomagajace rozw0j emocjonalny i spoteczny dziecka;

f) opieke nad dzieckiem w czasie zaj¢é specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positku.
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. Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych dodatkowych godzin

opieki prowadzg nauczyciele na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnym.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dzialalnos¢ finansowana jest przez Urzad

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Miejski w Maszewie oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) — w formie comiesigcznej
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz $wiadczenia udzielane
w czasie przekraczajagcym bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala Organ
Prowadzacy przedszkole w formie uchwaty.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutdéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie komunikatu.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow w odpowiednich dniach tygodnia, rodzic przedktada w ,DEKLARACII
KORZYSTANIA Z WYZYWIENIA I ODPLATNYCH GODZIN WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO W ROKU SZKOLNYM...... ”. Podejmowanie w trakcie roku
szkolnego jakichkolwiek zmian do wcze$niejszych deklaracjach wymaga pisemnego
wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola. Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym
dniem kolejnego miesigca.

Rodzice dzieci 3 - 6 letnich nie wnoszg zadnych optat, pod warunkiem, ze dziecko
przebywa w przedszkolu 5 godzin i nie korzysta z wyzywienia.

Oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ na konto
placowki: Bank Spotdzielczy A4 Goleniowie oddziat Maszewo
50937510546800024430000010 we wskazanym terminie.

Optate, o ktorej mowa w ust. 9 wnosi si¢ do 10-go dnia miesigca nastgpujacego po
zakonczeniu miesigca rozliczeniowego zgodnie ze zlozong deklaracjag 1 stanem
faktycznym. Opftata za pobyt dziecka w przedszkolu naliczana jest za kazda rozpoczeta
godzine $wiadczen platnych. Optata za wyzywienie naliczana jest na podstawie stawki
zywieniowej, wedlug spozywanych przez dziecko positkow, pomnozona przez ilo$¢ dni
obecnych w danym miesigcu.”

Dokonujac wptaty na konto przedszkola rodzic zobowiagzany jest, w tytule wptaty wpisaé
imi¢ 1 nazwisko dziecka, za ktore dokonuje wplaty; miesigc i rok, za ktory dotyczy
wplata; kwote nalezng za pobyt; kwote nalezng za zywienie.

W przypadku powstania zaleglo$éci w optatach, o ktorych mowa w ust. 2, 5 i 6,
przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci
uczeszczajagcych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postgpowania
egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemna informacje
w celu zaprzestania naliczania odplatnosci.

Pracownicy przedszkola maja prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchnig
przedszkola. Pracownicy pokrywaja w calosci koszt ,,wsadu do kotta” oraz koszty
osobowe i koszty wytworzenia positku.
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DZIAL IV
Organizacja przedszkola
§ 74.
1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale do zajg¢ grupowych;
2) kuchnig;
3) szatni¢ dla dzieci;
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
5) sala zaje¢ logopedycznych;
6) sala zaje¢ rewalidacyjnych;
7) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw 1 ¢wiczen rekreacyjnych.
§75.

1. Przedszkole moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
§ 76.
1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiggowosci;
3) prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwo;

4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5) opracowywanie analizy wynikow badan efektywnos$¢ nauczania i wychowania,

6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego dla
nauczycieli;

7) udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;
8) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;
11) bezposredni nadzor nad prawidlowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;
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13) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;
14) petienie dyzuru kierowniczego W wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu
zawodowemu;

16) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi w przedszkolu za zgoda
dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow;

17) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow z nadzoru
pedagogicznego;

18) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;
19) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicOw postanowien statutu
przedszkola.;

21) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i1 godnos$ci nauczyciels,
22) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

23) przygotowywanie materiatdbw celem ich publikacji na stronie www przedszkola oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartos$ci;

24) zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;
25) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;
26) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

§77.

W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajagce nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola.

DZIAL V

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§78.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§79.
1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidiowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania

53



Statut Przedszkola Miejskiego w Maszewie

przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych dziecka oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

6) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postgpach dziecka 1 pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu
1rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach, na
zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych;

9) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomocg psychologiczno-pedagogicznej
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) aktywny udziat w pracach Zespotow, do ktérych nauczyciel nalezy;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z =zajg¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej, W tym
poradni specjalistycznej;

12) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych s$rodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzet
bedacy na wyposazeniu sali;

13) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

14) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

15) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

17) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

18) organizowanie i prowadzenie zebrah z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach

Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;
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20) aktywny wudzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy;

22) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji: prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola,
a takze potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

24) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;
25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych dzieci 1 rodzicow
26) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

27) opracowanie lub wybor 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

28) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokfadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i1 oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny 1 psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i1 nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem specjalnym i logopeda Iub
innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnos$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwos$ci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
10) unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;
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14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola,;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

§ 80.
1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢
to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zaj¢¢ 1 korygowac zauwazone biedy;
8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;
9) zglasza¢ do dyrektora wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdw chorobowych.

§ 81.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci |
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.

§ 82.

Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo W
zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 83.

1. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegoélowy zakres
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 84.
Zadania kierownika gospodarczego (intendenta).
1) Do zadan kierownika gospodarczego zwigzanych z obiegiem pieni¢gdzy nalezy:

a) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykuldow zywnosciowych 1 rozlicznie si¢ z nich na
biezaco po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji dyrektora,

2) Do zadan kierownika gospodarczego zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:

a) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do porgcznych ksiag
inwentarzowych oraz na liszki inwentarzowe po ich uprzednim oszacowaniu,

b) prowadzenie kartotek materialowych, ewidencji pozaksiggowych, aktualizacji wywieszek
inwentarzowych,

¢) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem,
d) racjonalne 1 oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
e) utrzymywanie czystosSci (sprzatanie) magazynéw zywnosciowych.

3) Do zadan kierownika gospodarczego zwigzanych z dzialalnoScig organizacyjno -
gospodarczg naleza:

a) wykonywanie badan profilaktycznych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow dotyczacych
bhp. I p/poz,

¢) udziat w szkoleniach bhp 1 p/poz,

d) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,

€) zaopatrywanie pracownikOw w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

f) wykonywanie polecen dyrektora.

4) Do zadan kierownika gospodarczego zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu nalezg:

a) planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznos$cia oraz
umieszczanie jadlospisu do wiadomosci rodzicow,

b) wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie
ich do dziennika Zywieniowego,

c) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie,

d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow
I zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,
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e) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,

f) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkéw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywania positkow
zgodnie z przeznaczeniem).

§ 85.
1. Zadania kucharki:
1) uczestniczenie w planowaniu jadlospisow;
2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujacych norm;

3) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilosciach przewidzianych recepturg i
odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzszg jako$¢ 1 smak positkow;

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i1 zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli Sanepidu;
7) znajomo$¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

8) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia 1 zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp 1 p/poz;
10) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacja pracy
w przedszkolu.

§ 86.
1. Zadania pomocy kuchennej:
1) obrobka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktoéw do produkcji positkow;

2) rozdrabnianie warzyw i1 owocOw 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogoéw
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprz¢tu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzgtem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

8) zastepowanie kucharza podczas jego nicobecnosci;

9) znajomo$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulamindéw bhp i p/poz;
12) udzial w szkoleniach bhp 1 p/poz;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacja pracy
w przedszkolu.
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§ 87.
1. Zadania pomocy nauczyciela (woznej oddzialowe;j):
1) Sprzatanie:
Codziennie
a) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzgtow,
b) zakladanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow.
2) Opieka nad dzie¢mi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyjSciem na zewnatrz,

b) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

¢) pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety,

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

e) udziat w dekorowaniu sali,

f) sprzatanie po ,,matych przygodach”,

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
3) Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.
4) Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotow i1 $srodkow do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomo$¢ stanu posiadania,

b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
c) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujacych sie w przedszkolu,
d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzgta,

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprz¢t do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych
do sprzatania.

5) Sprawy ogolne:

a) dbalos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, podlek na prace
indywidualne,

b) mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem $rodkdw dezynfekujacych,
c) sprzatanie pomocy oraz sali po zajgciach programowych,
d) zmywanie, pastowanie w miar¢ potrzeby czgsciowo (raz na 2 tygodnie calosci).

6) Do codziennych obowigzkow nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.

1 raz w miesigcu (lub w razie koniecznosci):
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a) generalne porzadki — mycie okien, drzwi, parapetoéw, glazury,
b) pranie firanek, mycie podiog, listew, lamp o$wietleniowych,
C) mycie zabawek, sprzetow, mebli.

Codziennie pomoc w organizacji positkow:

a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem (przykrywanie
Sciereczky),

b) rozdawanie 4 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni,
¢) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie sztuc¢coéw),

d) przestrzeganie obowigzkow wydania cieptych positkow,

e) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych

§ 88.
1. Zadania konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno -
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontdéw zglaszanych
ustnie;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;

7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich regulaminéw bhp 1 p/poz;

9) wykonywanie polecen dyrektora.

§ 89.
1. Zadania inspektora BHP:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystgpowanie z
wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych zagrozen;

3) udziat w opracowywaniu planow modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,
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4) udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i w dokumentac;ji;

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania:
a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich cze¢sci,

b) urzadzen i aparatury stwarzajacej zagrozenia zawodowe oraz urzadzen majacych wptyw na
warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw i dzieci,

6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikOw oraz popraw¢ warunkow pracy;

7) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

8) opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach pracy;

9) udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wniosko6w wynikajagcych z badania przyczyn i1 okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych chor6b zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy;

11) doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14) wspolpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

15) wspolpraca z laboratoriami $rodowiska pracy w zakresie organizowania badan
1 pomiaro6w czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikow badan;

16) wspoldzialanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczeg6lnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;

17) wspoldziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi
przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach;

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych
zespolach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczefistwa 1 higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;
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19) inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placéwcee firmie
zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi przedszkola,
posiadajagcemu uprawnienia.

2. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym =zakresiec w przedszkolu i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy;

2) wystepowania do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wystgpowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrozniajacych si¢
w dzialalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) wystegpowania do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy;

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystagpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb;

6) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

7) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo
innych oséb;

8) wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy i1 zajg¢ w placéwce w
przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow,
wychowankoéw albo innych oséb.

§ 90.
1. Zadania Inspektora ds. p/poz:

1) nadzor nad wlasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow przedszkola,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

2) przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego W obiektach przedszkola;

3) wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej W kontrolowanych obiektach;

4) nadzor nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacja podrgcznego
sprz¢tu gasniczego;

5) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem i konserwacja urzadzen przeciwpozarowych
znajdujacych si¢ w obiektach szkoly (instalacje sygnalizacji pozaru, klapy dymowe, state
urzadzenia gasnicze itp.);

6) opiniowanie dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania pomieszczen,
obiektow, ktore wplywaja na zmian¢ warunkéw ochrony przeciwpozarowej;
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7) udziat w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych itp.
wykonywanych w obiektach placowki;

8) udziat w komisjach przetargowych zwigzanych z inwestycjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowe;j;

9) zglaszanie Dyrektorowi wnioskow zmierzajagcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w obiektach przedszkola;

10) przeprowadzanie wstgpnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo
przyjetych pracownikow;

11) wspolpraca ze Straza Pozarng w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;
12) wspotpraca z dyrektorem w zakresie wlasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;

13) wspotpraca z dyrektorem przedszkola w praktycznym sprawdzaniu organizacji
I warunkoéw ewakuacji (probne alarmy);

14) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg obiektow szkoty oraz
z dzialalno$cig wlasng;

15) udzial w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub
Innego miejscowego zagrozenia.

Zadania w zakresie ochrony p/poz dyrektor powierza pracownikowi przedszkola
posiadajgcemu aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

DZIAL VI

Rozdzial 1

Wychowankowie przedszkola
§ 91.
Zasady rekrutacji
1. Do przedszkola przyjmowane sga:
1) dzieci w wieku od 3 do 6 lat;
2) w wyjatkowych wypadkach moze by¢ przyjete dziecko 2,5 — letnie.

2. Regulamin Rekrutacji ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole — Urzedem Miejskim w Maszewie.

3. Dyrektor Przedszkola powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng na kazdy rok szkolny, ktora
przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne.

4. Komisja dziata na podstawie Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjne;j.
§92.

1. Postgpowanie rekrutacyjne sklada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zarejestrowanie kandydata w systemie bezposredniego naboru;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjna;
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3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym migjscu w
siedzibie przedszkola listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;

4) postepowanie odwotawcze;

5) postgpowanie uzupeilniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§ 93.
1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Maszewo.

2. Do przedszkola mogg by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 94.
Prawa i obowiazki wychowanka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1) szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 95.
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Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatlg nauczyciela.

2) pochwatg do rodzicow,

3) nagroda rzeczowa,

4) pochwata dyrektora ,

5) odznaka honorowa przedszkola.

2. Dziecko ponosi konsekwencje za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu. Sg to:

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,

2) odebranie dziecku przedmiotu niewlasciwe] zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

3) odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuni¢cie od zabawy,

4) powtarzanie poprawnego zachowania,
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
§ 96.
Zasady skreslania z listy wychowankow uczgszcezajacych do przedszkola.
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;

2) zalegania przez rodzicow z odplatnos$cig za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

3) utajeniu przez rodzicow przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wicku dziecigcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy
referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rad¢ Pedagogiczna o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczna do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwale w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorecza rodzicom, a w przypadku niemozno$ci dorgczenia
osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
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7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania. 8. W trakcie postgpowania odwotawczego
dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje
w sytuacjach wynikajacych z k.p.a.

9. Zasady skre$lania z listy wychowankéw nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

§97.
Prawa i obowigzki rodzicow.
1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole 1 sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
i regionu;

7) udziatu 1 organizowania wsp6lnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych,;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow

11) udzialu w zajgciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odplatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowaé¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powro6t do domu;
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7) znaé i przestrzegaé postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
10) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

17) zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie;

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikni¢cia wypadku.

§ 98.
Formy wspolpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspodtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu 1 przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i1 zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny
udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow
w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicOw poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow =z literatura pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudno$ci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy na zebraniach ogdlnych,
¢) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe 1 ogdlne,
e) gazetke dla rodzicow
4) uczestnictwo rodzicoOw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,
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c¢) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomos$ci, wymiana informacji o postepach
i trudnos$ciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcu sierpniu organizuje ,,dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na
zajecia zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel - dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia lgku u dziecka 1 rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem.
§ 99.

Informacje porzadkowe dla rodzicow.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.00.
Ewentualne sp6znienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.

N

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejSciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub
posesji przedszkolnej.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas
trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladow z¢bow) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

(621

. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

(o)}

. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

\‘

. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

o

. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

©

. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

10. Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego
i adres.

§ 100.
Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.
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2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.00.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicéHw.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie
z wilasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria),
ktérym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument

tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placoOwki przez upowazniong przez nich osobg.

\l

. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

oo

. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem.

o

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczyciel zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing — do
17.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 101.
Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stroj] wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na §wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zgboéw, worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane 1 znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie
wywieszajg spis materialdw 1 przyboréw do zaje¢ plastycznych, w ktore nalezy dziecko
zaopatrzyc.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek z wyjatkiem dni na to
wyznaczonych przez wychowawce grupy. Za zepsucie i zagubienie przyniesionej zabawki
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.
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DZIAL VII

Rozdzial 1
Warunki bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu
§ 102.
Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami
patologii spolecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawuja: pracownik obstugi przedszkola oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Obce osoby mogg by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu si¢ i
tylko za zgoda dyrektora przedszkola.

3. Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

4. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postgpowania na wypadek pozaru
wraz z numerami telefonéw alarmowych.

5. W przedszkolu okreslone sg miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do
wyj$¢ ewakuacyjnych.

6. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

7. Instalacje grzewcze 1 elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

oo

. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie przedszkola oraz poza jego
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest
obowigzany odebra¢ dzieci biorace udziat w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz je
sprowadzi¢ po zajeciach. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

9. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku, np. plac zabaw nauczyciel zapoznaje
rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich wyposazeniu.

10. Budynek przedszkola jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz).
11. Przedszkole wspolpracuje z policja 1 straza.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik
przedszkolal3. W razie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka, nauczyciel, ktory jest
jego swiadkiem, zawiadamia Dyrektora przedszkola.

14. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.
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15. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

DZIAL VIII
Rozdzial 1

Przepisy koncowe
§ 103.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materiatlowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 104.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu 0 jednolity
rzeczowy wykaz akt.

§ 105.

Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 106.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
§ 107.

Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu trzech zmian do
statutu.

Statut Przedszkola uchwalony Dyrektor przedszkola:
przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu: Monika Ke¢dzierska
16 maja 2023 1. Signature Not Yerified
Dokument podpisanyfrzez Monika
Kedzierska

Data; 2023.05.26 11828:15 CEST
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